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Zmiany i nowosci w systemie Merit 20.42 w
zakresie kadr i ptac

Analizy biznesowe dotyczace kadr i ptac

Dostep z obszarow roboczych Merita

Z obszaréw roboczych Zdarzenia kadrowe, Harmonogramy, Listy ptac oraz Umowy
cywilnoprawne mozna bezposrednio wchodzi¢ do arkuszy analitycznych Bl. W tych obszarach jest
dostepna akcja Analizy BI, ktdra przetgcza uzytkownika na widok w aplikacji Qlik Sense.

Analizy czasu pracy

Dodalismy nowa aplikacje analityczna, ktéra umozliwia analize czasu przepracowanego w zadanym
okresie, ilos¢ i koszty godzin ponadwymiarowych.

Analizy personelowe

W aplikacji Analizy personelowe wprowadzilismy nowe funkcje.

e Do modelu zostaty dodane tabele zwigzane z wnioskami urlopowymi i planami urlopowymi. W
arkuszu ,,Analiza urlopéw” uwzgledniono je w prognozowaniu wykorzystania urlopéw.

¢ Do modelu dodano naliczone w ERP informacje o rezerwach urlopowych. W aplikacji analitycznej
dodano nowy arkusz do analizy tych danych.

e Do kartoteki dodatkowej dodano informacje o uprawnieniach zawodowych.

* Mozna nalicza¢ $rednig zatrudnienia zaleznie od wybranych nieobecnosci oraz stan zatrudnienia
na 1. i 15. dzieh miesiaca.

* \W kartotece dodatkowej dodano wybrane w konfiguracji rodzaje kartotek jako wymiary.

Zmiany w Kadrach i Ptacach

HR Portal

0d 2021 do oferty Macrologic ERP wchodzi nowa ustuga: HR Portal, udostepniany w chmurze Asseco
Bussines Solutions. Dzieki portalowi zaréwno pracownik jak i jego przetozony moga zatatwic
samodzielnie wiele spraw kadrowych - w ten sposéb uwalniana jest czes¢ zasobdw dziatu HR. Procesy
zostajg uproszczone i wystandaryzowane, a kadra menedzerska otrzymuje narzedzie wspierajgce

Wygenerowano 2021/02/08 13:07 Merit ERP 20.42



2/6

komunikacje i zarzadzanie.

Portal HR zostat stworzony z myslg o wszystkich systemach ERP grupy Asseco Business Solutions.
Dzieki temu nasi klienci moga cieszy( sie bezpiecznym, przyjaznym i mobilnym portalem dostepnym z
dowolnego miejsca i urzadzenia (komputer, smartfon, tablet).

Rozbudowa Grafikow

Dodalismy mozliwos¢ przechowywania informacji o pierwotnych zapisach wejs¢ i wyjs¢ z czytnikéw
RCP. Podczas kwalifikacji wczytywanych danych o wejsciach wyjsciach na podstawie zapiséw
powstatych przy rejestracji kart w czytnikach RCP, system odpowiednio modyfikuje dane poprzez
dodanie zapiséw specjalnych, istotnych dla p6zniejszej kwalifikacji czasu pracy.

Dziatanie takie ma na celu umozliwienie prawidtowej kwalifikacji iloSciowej czasu przepracowanego.
Do tej pory dane o wejsciach i wyjsciach mogty sie znaczgco rézni¢ od faktycznych zapiséw pobranych
z czytnikdw RCP. Dodanie odpisywania informacji o pierwotnych zapisach ma na celu umozliwienie
weryfikacji faktycznych historycznych rejestracji kart pracy jeszcze sprzed uruchomienia algorytmoéw
kwalifikujgcych i rozpisujacych dane zgodnie z wymogami systemowymi.

Dane o pierwotnych zapisach z czytnikdéw sg widoczne w systemie wg sciezki Czas
pracy-Harmonogramy-wspoétpracownicy rozliczani w okresie-~Rozliczenie~zaktadka
Zapisy z czytnikow.

Dodatkowo wprowadzilismy inne udogodnienia np. dodaliSmy réwniez mozliwos¢ wprowadzenia
elastycznych margineséw wejscia wyjscia, czyli np. praca 15 minut przed planowang godzing
rozpoczecia pracy moze byc¢ kwalifikowana jako przyjscie o planowanej godzinie rozpoczecia. |
analogicznie, praca 15 minut po planowanej godzinie zakohczenia pracy moze by¢ kwalifikowana jako
wyjscie o planowanej godzinie zakonczenia pracy.

Dodalismy réwniez automatyczne wypetnienie systemowych rekordéw okreslajacych przetom doby z
rodzajem zapiséw S. Obecnie jesli pracownik pracuje na przetomie doby, uzytkownik nie musi
wprowadza¢ dodatkowych zapiséw wyjscia i wejscia na przetomie doby, system wprowadzi te zapisy
automatycznie.

Obstuga PPK
Usuwanie uczestnikow PPK
Umozliwilismy usuniecie uczestnikéw planu kapitatowego, dla ktérych utworzono raporty dla instytucji

finansowych.

Akcja Usun jest zawsze niedostepna dla uczestnika, ktéremu zaewidencjonowano jakiekolwiek
przychody z tytutu wptat na pracowniczy plan kapitatowy. Jesli uczestnik zostat uwzgledniony w
raportach dla instytucji finansowej (np. pomytkowo), to akcja Usun jest dostepna tylko wtedy, gdy
uzytkownikowi nadano uprawnienia do nowej czynnosci Usuwanie uczestnikow PPK.
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Ujemna podstawa PPK

DodaliSmy obstuge ujemnych wptat juz na etapie naliczania listy ptac. Ujemna podstawa moze
wystapic jesli rozliczamy na liscie nieobecnos¢ zwigzang z chorobg dtuzsza niz miesigc. W takim
wypadku podstawa do PPK (standardowo sktadnik 7087 Podstawa PPK) bedzie przyjmowata
wartos¢ ujemna, a w zwigzku z tym wptaty PPK tez przyjmujg wartosci ujemne. Aby to zmieni¢ nalezy
nadac parametrowi 273 Czy zerowac ujemna podstawe ppk? warto$¢ T (patrz Lista parametréw).
W konsekwencji, jesli na liscie uczestnika jest ujemna podstawa PPK oraz ujemna ptaca zasadnicza,
woéwczas system zeruje podstawe PPK, w zwigzku z czym zerowane tez zostang wartosci wptat PPK.

Mozliwos¢ importu danych PPK z innego systemu

Dodalismy mozliwos¢ importu danych dotyczacych PPK z innego systemu, w tym:

e danych dotyczacych uczestnikéw PPK,
» wnioskéw o rezygnacji z PPK,
e szczegotéw dotyczacych procentu wptat na PPK.

Lista aktywnych uczestnikow

DodaliSmy nowy wydruk Lista aktywnych uczestnikow. Wydruk przedstawia uczestnikéw planu
kapitatowego w zaleznosci od ustawionych parametréw, w szczegdlnosci mozna otrzymac liste
aktywnych uczestnikéw na dany dzien.

Inne zmiany w aktualizacji obstugi PPK

e Zmodyfikowalismy tresci powiadomien wysytanych przez pracodawce zgodnie obowigzujgcymi
przepisami.

e Zmodyfikowaliémy wydruki wnioskéw i deklaracji dostepnych w programie na podstawie
opublikowanych wzoréw.

 Dodalismy wydruki: Deklaracja dotyczaca finansowania wptat do PPK w szczegdinych
sytuacjach oraz Oswiadczenie o zawartych umowach o prowadzenie PPK.

» Wprowadzilismy zmiany w komunikacji instytucji finansowej z pracodawcga zgodnie z
dokumentem: Zakres i format komunikacji elektronicznej pomiedzy pracodawcg i instytucja
finansowa w obszarze PPK Standard Rekomendowany przez Grupe Projektowg PPK Wersja 1.02
z dnia 2020.06.22

e Wprowadzilismy zmiany w komunikacji instytucji finansowe z pracodawca zgodnie z
dokumentem: Zakres i format komunikacji elektronicznej pomiedzy pracodawcy i instytucja
finansowa w obszarze PPK Standard Rekomendowany przez Grupe Projektowg PPK Wersja 2.00
z dnia 2020.08.03. DodaliSmy wniosek o wyptate transferowa po zmianie instytucji,
obstuge procesu Transfer PPK, uzupetnilismy stownik instytucji finansowych.

e Umozliwilismy generowanie grupowych powiadomien.

e W wydruku Lista aktywnych uczestnikdw uwzglednilismy blokade ekonomiczng z art. 25.

e Umozliwilismy grupowe blokowanie optacania wptat do PPK oraz wznowienia tych wptat.
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Kadry - Nowy mechanizm budowania zaleznosci stuzbowych

Struktura hierarchii stuzbowej nie zawsze odzwierciedla strukture organizacyjng catej firmy, dlatego
stworzyliSmy nowy mechanizm budowania zaleznosci stuzbowej. Program umozliwia stworzenie
niezaleznego od struktury organizacyjnej uktadu zaleznosci pracowniczych (przydatnego np. w takiej
sytuacji, w ktérej osoba, ktéra nie jest szefem, planuje czas pracy i uktada grafiki innym
pracownikom).

Po zaznaczeniu znacznika Domyslny taki typ zaleznosci obowigzuje ogoélnie dla firmy i powinien
odzwierciedlac zaleznosSci wynikajgce ze struktury jednostek i stanowisk w firmie. Domysiny typ
wykorzystywany jest np. podczas wykonywania ocen pracowniczych.

Dodatkowo dodalismy znacznik Zweryfikowany. Po zmianie informacji zwigzanej ze statusem
wspotpracownika (jednostka organizacyjna, stanowisko, pozycja w organizacji, znacznik
zatrudnienia/aktywnosci) znacznik Zweryfikowany dla danego wspétpracownika zostanie
automatycznie wytgczony. Wywotanie akcji Weryfikuj dla wybranego typu zaleznosci spowoduje
wyswietlenie listy zaleznosci, ktére wymagajg weryfikacji. Jest to widok znacznie utatwiajgcy obstuge
tych przypadkdw, poniewaz w oknie struktury zaleznosci zapisy wymagajace weryfikacji sq zazwyczaj
rozproszone po catym drzewie w réznych jego gateziach. W wyswietlonym oknie mozna dokonac
ostatecznej weryfikacji zmienionych danych.

Do nowego mechanizmu dodaliSmy/dostosowalismy réwniez inne czynnosci, dzieki ktérym mozna
wyznacza¢ podwtadnych, przetozonych oraz czasowych zastepcow.

Kadry - Przegladanie statuséw zdarzen dla pracownika

Do obszaru Zdarzenia kadrowe dodaliSmy nowg zaktadke - Statusy dla pracownika. Jednym ze
statuséw w zaktadce jest informacja o obliczeniu lub przeliczeniu listy ptac dla danego pracownika
oraz kiedy to nastapito i kto naliczat. Zapisy te powstajg w sposéb automatyczny. Informacja ta jest
analizowana podczas weryfikacji kolejnosci obliczen na listach ptac pracownikéw niezbednych dla
prawidtowego wyliczenia progu podatkowego (patrz Zmiana progu podatkowego w danym miesigcu).
W ten sposob weryfikacja jest uruchamiana podczas wybierania listy ptac i uzytkownik moze
sprawdzi¢ dla wybranej listy ptac, dla ktérego pracownika nalezy zweryfikowac listy i je ponownie
przeliczy¢. Dzieki takiej informacji zwiekszylismy szybkos¢ dziatania funkcjonalnosci, zwtaszcza przy
duzej ilosci list ptac w miesigcu.

Sktadanie wnioskow o urlop, ktdore przekraczaja ustalony limit

Usprawnilismy dziatanie funkcji sktadania przez pracownika wniosku o urlop, ktéry przekracza
ustalony limit. Jesli pracownik sktada wniosek urlopowy przekraczajacy limit nieobecnosci, musi
zaznaczyc¢ pole Wnioskuj o przekroczenie limitu. Przetozony podczas weryfikacji takiego wniosku
moze wyrazi¢ zgode na przekroczenie limitu (zaznaczony Zgoda na przekroczenie limitu). Moze
rowniez sie nie zgodzi¢ (zaznaczony Brak zgody na przekroczenie limitu). Gdy wniosek urlopowy z
prosba pracownika o przekroczenie limitu zostat zaakceptowany przez przetozonego, ale nie wyrazit
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on zgody na przekroczenie limitu, system tworzy nieobecnos¢ odpowiednio skrécona:

e w przypadku wniosku na kilka dni, nieobecnos¢ bedzie dotyczyta tylko petnych dni (w ramach
limitu),
e w przypadku wniosku na jeden dzieh nieobecnos¢ bedzie dotyczyta ,,czesci dnia”.

Ponadto dodaliSmy mozliwos¢ wypetnienia komentarza, podczas sktadania wniosku o urlop
okolicznosciowy.

Oprdécz tego dodalismy atrybut 1933 Nieobecnosci wymagajace ustalenia limitéw. Dla
nieobecnosci z ustawionym atrybutem 1933 nie bedzie mozliwe ztozenie wniosku, jezeli nie okreslono
dla niej limitu. Standardowo system dopuszcza ztozenie wniosku bez zatozonego limitu (w karcie
urlopowej lub dyscyplinie pracy). Wstepnie atrybut 1933 nie ma przypisanej zadnej nieobecnosci.

Obstuga premii uznaniowych
Budzety premii uznaniowych

Umozliwilismy wprowadzenie informacji o przyznanych budzetach na premie uznaniowe. Po
uruchomieniu nowej czynnosci prezentowane jest okno Budzety premii uznaniowych z zaktadkami
Wg dysponentéw i Razem. Zaktadka Wg dysponentow stuzy do wprowadzania danych o
budzetach. W zaktadce Razem prezentowane sg wszystkie budzety wszystkich dysponentéw. Okno
jest miejscem pozyskiwania informacji zbiorczych. Znajduja sie tu podsumowania kolumn, jest
mozliwos¢ filtrowania danych. Dodatkowo akcja Miesiace pozwala na analize realizacji budzetu w
podziale na miesigce. Po uzyciu tej akcji pojawia sie okno, w ktérym dla kazdego miesigca znajduje sie
informacja jaka kwota premii zostata do tej pory przyznana (patrz czynno$¢ Grupowa rejestracja
premii uznaniowych) oraz liczba wspotpracownikéw, ktéorym dany dysponent przydziela wybrang
premie uznaniowa.

Grupowa rejestracja premii uznaniowych

Zmodyfikowalismy dziatanie grupowej rejestracji premii uznaniowych. Podczas wprowadzania danych
w konkretnym miesigcu, Merit bedzie sprawdzat, czy suma premii uznaniowych przyznanych
pracownikom nie przekracza zatozonego budzetu.

Obstuga kont uzytkownikow Portalu

Konta internetowe

RozszerzyliSmy dziatanie czynnosci Konta internetowe.

W ramach wspotpracy z HR Portal wprowadzilismy funkcje umozliwiajace:
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e zasilenie uzytkownikdw internetowych HR Portal w oparciu o uzytkownikéw zdefiniowanych w
systemie Merit

 ustawienie uprawnien do poszczegdlnych funkcjonalnosci portalu na podstawie rél w systemie
Merit.

W ramach generowania danych dla uzytkownikéw web-term dodalisSmy mozliwo$¢ ustawienia
uprawnien do poszczegdlnych funkcjonalnosci portalu na podstawie rél w systemie Merit.

Dezaktywacja konta

Dodalismy czynno$¢ Dezaktywacja konta uzytkownika. Czynnos¢ ta automatycznie blokuje dostep
zwolnionego pracownika do serwisu pracowniczego www (HR Portal oraz web-term).

Dostosowanie do zmian prawnych
Aktualizacja formularzy ZUS

Przygotowalismy aktualizacje dla formularzy ZUS. Dla formularz ZUS RCA wprowadzilismy nowe pole
dla sktadek PPK z opisem: Kwota wptaty w ramach pracowniczego planu kapitatowego
finansowana przez ptatnika sktadek.

Ewidencja dla potrzeb przestoju, kwarantanny, zasitku opiekunczego

Umozliwilismy ewidencje oraz rozliczanie w systemie nieobecnosci dotyczacych przestoju,
kwarantanny oraz nieobecnosci na czas opieki nad dzieckiem w zwigzku z zamknieciem , klubu
dzieciecego, przedszkola, szkoty z powodu COVID-19 ztobka.

Zwiekszenie ochrony minimalnego wynagrodzenia

Umozliwilismy obstuge zwiekszenia ochrony minimalnego wynagrodzenia dla potracen
niealimentacyjnych dla tego pracownika, ktéremu zostato obnizone wynagrodzenie lub ktérego
cztonek rodziny utracit zrédto dochodu i pracownik ten ma na utrzymaniu.

SODIR - aktualizacja formularza INF-D-P

DostosowaliSmy formularz INF-D-P generowanego w systemie do wytycznych, jakie zostaty ogtoszone
na stronach OBPON.ORG. Zmiany dotyczg kwalifikacji sktadki na Fundusz Solidarnosciowy jako koszt
pracy wykazywany w pozycji 52 formularza.
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