
1



2
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Zwiększenie kwoty wolnej od podatku

Art. 27

Ustawa przewiduje podwyższenie kwoty wolnej od podatku dla
wszystkich podatników do poziomu 30 000 zł, poprzez podwyższenie
kwoty zmniejszającej podatek do wysokości 5 100 zł (30 000 zł x 17%
minus 5 100 zł = 0 zł).

Kwota wolna od podatku w wysokości 30 000 zł będzie stosowana 
już przy obliczaniu zaliczek na podatek poprzez odliczenie od 
podatku kwoty w wysokości 1/12 kwoty zmniejszającej podatek 
(1/12 z kwoty 5 100 zł). Dotyczy to zaliczek obliczanych w sposób 
narastający, czyli z uwzględnieniem dochodów uzyskanych od 
początku roku.

Jedną ze sztandarowych zmian silnie akcentowanych 
przez rząd jest zwiększenie kwoty wolnej od podatku.
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Zwiększenie progu 
podatkowego

Art. 27

Podwyższenie do 120 000 zł progu dochodów, po przekroczeniu którego ma zastosowanie 32%
stawka podatku

Do podstawy obliczenia podatku nieprzekraczającej 120 000 zł stosowana będzie stawka podatku
w wysokości 17%. Dopiero do nadwyżki ponad tę kwotę podatek będzie obliczany według stawki
32%.

Pierwszy próg był wskazywany w innych przepisach, między innymi jako kwota graniczna dla
kosztów uzyskania dla praw autorskich.

Podstawa obliczenia podatku w złotych

Podatek wynosi

ponad do

120 000 17% minus kwota zmniejszająca podatek 5 100 zł

120 000 15 300 zł + 32% nadwyżki ponad 120 000 zł
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Ulga dla klasy średniej

Ulga dotyczy tylko wybranych źródeł przychodów: ze stosunku służbowego, stosunku pracy, pracy
nakładczej i spółdzielczego stosunku pracy, które podlegają opodatkowaniu zgodnie z art. 27 ustawy, z
wyłączeniem przychodów, do których mają zastosowanie koszty uzyskania przychodów, o których mowa
art. 22 ust. 9 pkt 3.

„2a. Za miesiące, w których podatnik uzyskał w tym zakładzie pracy przychody ze stosunku służbowego,
stosunku pracy, pracy nakładczej i spółdzielczego stosunku pracy w wysokości wynoszącej od 5 701 zł do
11 141 zł, które podlegają opodatkowaniu na zasadach określonych w art. 27, płatnik pomniejsza
dochód ustalony zgodnie ust. 2, o kwotę ulgi dla pracowników, o której mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2aa, w
wysokości obliczonej według wzoru:

1) (A x 6,68% – 380,50 zł)÷ 0,17, dla A wynoszącego co najmniej 5 701 zł i nieprzekraczającego kwoty 8
549 zł,

2) (A x (-7,35%) + 819,08 zł)÷ 0,17, dla A wyższego od 8 549 zł i nieprzekraczającego kwoty 11 141 zł –
gdzie A oznacza uzyskane w ciągu miesiąca przychody ze stosunku służbowego, stosunku pracy, pracy
nakładczej i spółdzielczego stosunku pracy, które podlegają opodatkowaniu zgodnie z art. 27 ustawy.

Ulga dla klasy średniej, w założeniu ustawodawcy, ma rekompensować brak 
możliwości odliczenia od podatku części składki zdrowotnej (7,75%). Ulga liczona 
jest podczas naliczania zaliczki oraz w rozliczeniu rocznym. Istotne są źródła 
przychodów.
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Ulga klasy średniej: wniosek o niestosowanie

„2b. Jeżeli podatnik złoży sporządzony na piśmie wniosek o niepomniejszanie
dochodu o kwotę ulgi dla pracowników na podstawie ust. 2a, płatnik nie pomniejsza
dochodu najpóźniej od miesiąca następującego po miesiącu, w którym otrzymał
wniosek. Wniosek ten składa się odrębnie dla każdego roku podatkowego.”,”

Umożliwiono zablokowanie stosowania ulgi dla klasy średniej poprzez 
złożenie wniosku przez pracownika. Ma to znaczenie z uwagi na 
roczny limit dotyczący ulgi dla klasy średniej.
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Zmiany dla składki zdrowotnej

uchyla się art. 27b;

c) po ust. 2a dodaje się ust. 2b w brzmieniu: 
„2b. Kwotę, o której mowa w ust. 1 i ust. 2a, stanowi zaliczka na 
podatek dochodowy, obliczona zgodnie z przepisami ustawy z 
dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych 
w brzmieniu obowiązującym na dzień 31 grudnia 2021 r.”,

Wycofano możliwość odliczenia od podatku części składki zdrowotnej 
(7,75%).

Ograniczenie składki zdrowotnej do wysokości zaliczki na podatek 
ustalonej na zasadach obowiązujących na dzień 31.12.2021
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Zmiany w stałych 
systemu 
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Zmiany w tabeli 
podatkowej

Zmiana wartości progów 
podatkowych na rok 2022.
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Nowe zasady naliczenia zaliczki

Brak odliczenia składki 
zdrowotnej od zaliczki 
na podatek.

Realizacja w systemie
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Zmiany dla składki zdrowotnej

Nowe składniki płacowe:

• 7143 ZDR:Koszty uzyskania

• 7144 ZDR: Ulga podatkowa

• 7145 ZDR: Podst. opodatk.

• 7146 ZDR: Podatek nomin.

• 7147 ZDR: Dochód I próg

• 7148 ZDR: Dochód II próg

Nowe atrybuty:

Realizacja w systemie
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Nowe zasady naliczenia zaliczki i składki zdrowotnej
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Ulga dla klasy średniej

Nowe składniki płacowe:

• 7140 - Przychód kl. średn.

• 7141 - Ulga kl. średn.

• 7142 - Korekta kl. średn.

Nowe atrybuty:

Realizacja w systemie
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Rozszerzenie katalogu zwolnień

Art. 21 ust. 1 pkt 152-154. Pkt 148 (młodzi do 26 roku życia) nadal pozostał

przychody ze stosunku służbowego, stosunku pracy, pracy nakładczej, 
spółdzielczego stosunku pracy, z umów zlecenia, o których mowa w art. 13 pkt 8, 
oraz z pozarolniczej działalności gospodarczej, do których mają zastosowanie zasady 
opodatkowania określone w art. 27, art. 30c albo art. 30ca albo ustawie o 
zryczałtowanym podatku dochodowym w zakresie ryczałtu od przychodów 
ewidencjonowanych

44. Suma przychodów zwolnionych od podatku na podstawie ust. 1 pkt 148 i 152–
154 nie może w roku podatkowym przekroczyć kwoty 85 528 zł. 

Wprowadzono 3 nowe ulgi dotyczące zwolnionego dochodu: dla osób powracających z 
zagranicy, dla osób wykonujących władzę rodzicielską w stosunku do co najmniej 
czworga dzieci i dla pracujących emerytów. 
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Rozszerzenie katalogu zwolnień (Oświadczenia podatnika)

„1g. Płatnik przy poborze zaliczki na podatek uwzględnia zwolnienie, o którym mowa w art. 21
ust. 1 pkt 152–154, jeżeli podatnik złoży płatnikowi sporządzone na piśmie oświadczenie, że
spełnia warunki do stosowania tych zwolnień. W oświadczeniu dotyczącym spełnienia
warunków do stosowania zwolnienia, o którym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 152, podatnik
wskazuje również rok rozpoczęcia i zakończenia stosowania zwolnienia przez płatnika. Płatnik
stosuje zwolnienie najpóźniej od miesiąca następującego po miesiącu, w którym otrzymał
oświadczenie, nie dłużej niż do upływu terminu wskazanego przez podatnika. Jeżeli podatnik
powiadomi płatnika o zmianie stanu faktycznego wynikającego z oświadczenia, płatnik nie
uwzględnia zwolnienia najpóźniej od kolejnego miesiąca, w którym otrzymał powiadomienie.

1h. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 1g, jest składane pod rygorem odpowiedzialności
karnej za złożenie fałszywego oświadczenia i zawiera klauzulę o następującej treści: „Jestem
świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.”. Klauzula ta
zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń.”,

Nowe ulgi (c.d.)
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Wnioski: niepobierania zaliczek

„ 6b. Jeżeli podatnik złoży płatnikowi sporządzony na piśmie wniosek o niepobieranie
zaliczek od przychodów, o których mowa w ust. 1 pkt 5, 6 i 8, płatnik nie pobiera zaliczek
najpóźniej od miesiąca następującego po miesiącu, w którym otrzymał wniosek. Prawo do
złożenia wniosku przysługuje podatnikowi, którego roczne dochody nie przekroczą ilorazu
kwoty zmniejszającej podatek i najniższej stawki podatku, określonych w pierwszym
przedziale skali podatkowej, o której mowa w art. 27 ust. 1, oraz który poza dochodami od
tego płatnika podatnik nie uzyskuje innych dochodów, od których zaliczki na podatek
obliczane są z uwzględnieniem pomniejszenia, o którym mowa w art. 32 ust. 3, lub są
opłacane na podstawie art. 44 ust. 3. Wniosek, o którym mowa w zdaniu pierwszym,
podatnik składa odrębnie dla każdego roku podatkowego.”

Dla dochodów osiąganych na podstawie umów cywilnoprawnych 
wprowadzono możliwość niepobierania zaliczki na podatek dochodowy.
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Rozszerzenie katalogu zwolnień (Oświadczenia podatnika)

Nowe pozycje słownika oświadczeń

Realizacja w systemie



20

Rozszerzenie katalogu zwolnień (Oświadczenia podatnika)

Realizacja w systemie
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Rozszerzenie katalogu zwolnień (Oświadczenia podatnika)

Realizacja w systemie
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Obsługa wniosków składanych przez podatnika

Realizacja w systemie
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Obsługa wniosków składanych przez podatnika

Realizacja w systemie – Umowy zlecenia
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Obsługa wniosków składanych przez podatnika

Realizacja w systemie – Umowy zlecenia
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Pytania?
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Kolejne zmiany

Zmiany formularzy rozliczeniowych ZUS
Rozporządzenie w sprawie zmianie wzorów jest na etapie 
konsultacji. 
Nie jest znany termin opublikowania nowej wersji 
programu Płatnik.

Zmiany wzorów zeznań podatkowych.
Wzory zeznań dla wykazania przychodów za rok 2022 
ulegną zmianie. Ministerstwo Finansów prowadzi 
obecnie konsultacje w tej sprawie.
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Podsumowanie

Znaczące skomplikowanie dotychczasowych zasad 
ustalania podatku.

Dodatkowe składniki dla zapewnienia rozliczeń.

Dodatkowe współczynniki w stałych systemy.

Zwiększony wpływ podatników na naliczania zaliczki na 
podatek poprzez składanie wniosków o oświadczeń.

Konieczne zmiany w PIT-11 w przyszłości.

Konieczne zmiany w formularzach ZUS w przyszłości.
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Zmiany ZUS

Miesięczny zasiłek chorobowy za okres pobytu w szpitalu wynosi 80% podstawy 
wymiaru zasiłku. Powyższy wymiar zasiłku nie dotyczy okoliczności uprawniających do 
świadczenia w wysokości 100% - gdy niezdolność do pracy: 1) przypada w okresie ciąży 
2) powstała wskutek poddania się badaniom lekarskim dla dawców komórek, 
tkanek i narządów, 3) powstała wskutek wypadku w drodze do pracy i z pracy.

4) w art. 11: a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: „1. Miesięczny zasiłek chorobowy, z 
zastrzeżeniem ust. 2, wynosi 80% podstawy wymiaru zasiłku.”,

Nie wymaga zmian, zasiłek 80% wypłacany jest poprzez składnik o numerze 30

Podwyższenie zasiłku chorobowego za okres pobytu 
w szpitalu
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Zmiany ZUS

Podstawa wymiaru zasiłku ustalana na nowo, jeśli między okresami pobierania 
zasiłków wystąpi przerwa wynosząca co najmniej jeden miesiąc kalendarzowy.

9) art. 43 otrzymuje brzmienie: „Art. 43. Podstawy wymiaru zasiłku nie ustala się na 
nowo, jeżeli między okresami pobierania zasiłków zarówno tego samego rodzaju, 
jak i innego rodzaju nie było przerwy albo przerwa była krótsza niż miesiąc 
kalendarzowy.”;

Zmiana dotycząca ustalenia nowej podstawy zasiłkowej po okresie 
absencji chorobowej
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Zmiany ZUS

Za okres niezdolności do pracy przypadający po ustaniu ubezpieczenia zasiłek 
chorobowy przysługuje nie dłużej niż przez 91 dni. Nie dotyczy to niezdolności do pracy 
spowodowanej gruźlicą, występującej w czasie ciąży lub powstałej wskutek poddania się 
niezbędnym badaniom lekarskim przewidzianych dla kandydatów na dawców komórek, 
tkanek i narządów oraz zabiegowi pobrania komórek, tkanek i narządów.

Art. 4. W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych 
z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 
870, 2112 i 2320) wprowadza się następujące zmiany: 2) w art. 8 dotychczasową treść 
oznacza się jako ust. 1 i dodaje się ust. 2 w brzmieniu: „2. Za okres niezdolności do 
pracy lub niemożności wykonywania pracy z przyczyn określonych w art. 6 ust. 2 
przypadający po ustaniu tytułu ubezpieczenia chorobowego zasiłek chorobowy 
przysługuje nie dłużej niż przez 91 dni. Nie dotyczy to niezdolności do pracy, o której 
mowa w art. 11 ust. 2 pkt 2, oraz spowodowanej gruźlicą lub występującej w trakcie 
ciąży.”;

Skrócenie okresu pobierania zasiłku chorobowego po ustaniu 
zatrudnienia
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Zmiany ZUS

3) w art. 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie: „2. Do okresu zasiłkowego wlicza się okresy poprzednich 
niezdolności do pracy, jeżeli przerwa pomiędzy ustaniem poprzedniej a powstaniem ponownej 
niezdolności do pracy nie przekraczała 60 dni. Do okresu zasiłkowego nie wlicza się 
okresów niezdolności do pracy przypadających przed przerwą nie dłuższą niż 60 dni, jeżeli po 
przerwie niezdolność do pracy wystąpiła w trakcie ciąży.”;

Do okresu zasiłkowego wliczane będą okresy poprzednich niezdolności do pracy, jeżeli przerwa
pomiędzy ustaniem poprzedniej a powstaniem ponownej niezdolności do pracy nie
przekroczyła 60 dni, niezależnie od przyczyny. Okres zasiłkowy nie jest już uzależniony od tego,
czy przyczyna niezdolności do pracy występująca przed przerwą i po przerwie jest ta sama.

Do okresu zasiłkowego nie będą wliczane okresy niezdolności do pracy przypadające przed
przerwą nie dłuższą niż 60 dni, jeżeli po przerwie niezdolność do pracy wystąpiła w trakcie
ciąży.

Zmiana zasady ustalania okresu zasiłkowego.
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W razie pytań lub wątpliwości 
zachęcamy Państwa do 
kontaktu z opiekunem.
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za uwagę

Dziękujemy


